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Avviso selezione privata

tre figure professionali:

in almeno tre anni in studi di commercialisti.

Avviso di selezione privata

per l'assunzione a tempo determinato di un ingegnere I|
esperto nelle attivita di progettazione, direzione lavori |

e manutenzione.

Societd operante in Sardegna avvia una selezione mirata alla ricerca di un
profilo professioncle esperto da inserire per le aftivita di progettazione,
direzione lavori @ manutenzione delle pavimentazioni per infrastrutture. I
candidato dovra essere dotato di una comprovata esperienza maturata in |
almeno dieci anni di attivita e, inoltre, deve essere in possesso di specifiche
conoscenze dei metodi di prova in laboratorio e sul campo. E’ richiesto il
titolo di laurea in Ingegneria civile strutturale. Costituisce requisito indispen-
sabile una buona conoscenza della lingua inglese. L'assunzione avverrd

con contratto a tempo determinato.

Gli interessati sono pregati di inviare il proprio curriculum predisposto in

per I'assunzione di 3 figure professionali
con titolo di studio in materie economiche.

Societé operante in Sardegna seleziona per titoli |'assunzione di

1. Laureato in materie economiche con esperienza maturata

2. Laureato in materie economiche con esperienza maturata
in almeno tre anni nel settore dei finanziamenti e progeti.
3. Diplomata che svolga mansioni di segretaria commerciale.

Gli inferessati sono pregati di inviare il proprio curriculum predi-
sposto in formato europeo entro le ore 18 del giorno 7 giugno,

Dal 29/o5 al 4% GIuéNO 2017

| UNICARIMPRESE *m v
| In occasione del-
 linaugurazione E aparta una ‘sslezione pubblica, me-
. del Crea UniCa, ﬂ‘ diante eaame comparativo del curricula
sl Dol LLAS
Ateneo per Finno- | 0 e 1, 1+ comna, cal|
vazione € Vim-| 5o 2670000 - d birigents del Gerv-
pm“dimﬁahﬂ ::D Aaqu:]alzmm Rlsorss della Direzions
| Risorse Umane,
torna la terza Edi'l Laviso pub essere consulsio el
zione i sito web del G{nmum di Firenze
prese www.comune.fiil (percorso:  Concorsl/
 UniCa&lm Tin Selezioni parsonale > Bandi tpirt;;.
per fRVDﬂ{Ieni = La domanda dovranno pervanire entro i
contro tra Univer- 16 giugno 2017,

sita e aziende, Mercoledi 31 maggio dalle
15,30 le imprese potranno incontrare I ricer-
catort di UniCa e informarsi su come colla-
borare. Llevento sara ospitato nella sede de!
Crea UniCa in via Ospedale 121 a Cagliari
1l Centro gestisce progetti che coinvolgonc
Contamination Lab UniCa per la promozio:
" ne della cultura di impresa e Contamination

all'indirizzo: PBM s.r.., Piazza I'Unione Sarda sn 09122, Caglia- {57 ‘incubazione universitaria.
ri, citando il riferimento CAQ2 e allegando I'autorizzazione al
frattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03. |

'Centro anziani,
il Comune .
cerca esperti

B NUORO

\ Tl Comune ha indetto un avviso
pubblico per la formazione di
una graduatoria, per titoli ed|
esami, da utilizzare per costitui-
Te un elenco di esperti che se-
anno le attivita del Centro
b;:]liﬁmzigln:i}e Anziani “Arco-
eno”, a Brigata Sassari,
dnlll:lmu ottobre di quest’an-
no sino al 30 glugno 2020. 11 Cn-|
mune cerca esperti in inglese,
in :{qunnln, in ricamo antico,
in ricamo sardo, in canto per
corale. Gli interessati possono

: : Bk presentare la domanda r-
formato europeo entro le ore 13.00 del giorno 6 Giugno 2017 all'indirizzo tecipare alla nieiaslonie
PBM s.r.|., Piazza I'Unione Sarda sn 09122, Cagliari, citando il riferimento g‘;‘m entro il 30 giugno al-
CAQ1 e dllegando |'autorizzazione al frattamento dei dati personali ai nmémm'mmpo"ﬂwﬂ?n%"?"m
sensi del D. Lgs. 196/03. Azienda Sassari seleziona MAGAZZINIERI azione
: IALALLITNIERL  Cantiere occupazio
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i termini per il cONCOrso | | operative. Contratto & tempo ?Hmenta ieza  cUpézions del Comunle,
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P : : . P Reteibuzions adogusts. per SASSARI 4 ta cameriere/commis di sala staglone estiva
di otto agenti Casella Postale n. 3 mandare curriculum al numero: (sino ottobre) pgradita esperienza. Info
Posta Centrale - Sa 15454. polinoglibero.ft

nella Polisia ?ale
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Sostegno per Pinclusione,
il Comune cerca personale

# MOGORO

Il Comune, in qualita di ente
gestore del Plus Ales-Terral-
ba, ha pubblicato gli avvisi di
selezione per 'assunzione a
tempo determinato di una se-
rie di figure professionali da
impiegare nell'Ufficio di pia-
no per l'attivazione del pro-
getto "Sostegno per l'inclu-
sionesociale” Sia.

Si cercano un istrufttore
amministrativo categoria Cl
(la scadenza della presenta-
zione delle domande & fissata
per le 13 del 14 giugno), un
Istruttore direttivo ammini-

Professionalita per la Fiera

strativo categoria D1 (stessi
termini di scadenza), un
istruttore assistenie sociale
categoria D1 (scadenza della
presentazione delle doman-
de fissata alle 13 del 12 giu-
gno), un istruttore sociologo
categoria D3 (scadenza pre-
sentazione domande ore 13
del 14 giugno).

Per maggiori informazioni
gli interessati possono rivol-
Eersi all'Ufficio personale del

omune di Mogoro, chia-
mando il numero telefonico
0783 993003 oppure via mail
all'indirizzo  segreteria@co-
mune. mogoro.or.it

Bando del Comune in vista della rassegna

b MOGORO

11 Comune ha pubblicato il
bando per la selezione dei se-
enti operatori per la 560
ra dell'Artigianato artist-
co della Sardegna. Le figure
che il bando ricerca sono:
quatiro operatori, sette assi-
stenti, unragioniere.

«Per essere ammessi alla
selezione degli operatori -
spiega una nota del Comune
- occorre, tra gli altri requisiti,
il diploma di scuola m: su-
periore di secondo grado, la
conoscenza della lingua in-
glese, essere residenti nel co-
mune di Mogoro, aver presta-
to attivita lavorativa eno
in una delle edizioni prece-
denti della Fiera dell'Artigia-
nato Artistico della Sardegna
56° edizione, nello specifico:
aver svolto l'incarico di ope-
ratore a seguito delle selezio-
ni bandite dal Comune di
Mogoro neghi ultimi cinque
anni oppure aver prestato at-
tivitd di accoglienza in Fiera

soglie comunitarie,

COMUNE DI SASSARI

Ii Comune di Sassari intende utllizzara
gll elenchi aparti di oparatori sconomici
qualificatl per laffidamanto di sarvizi di
Ingegneria, di architeltura & di lavor
(Bandl nn. 4 & 5/2015), gestit
dall'Assessoralo Regionale LL.PP, par
affidamenti di importo inferore  alle

Si invitano pertante gii oparator|
acononicl Interessatl, ad accreditarai al
sopramenzionati elenchi istituiti presso
la RAS, In guanto dattl alenchi, in base
alla nuova normativa, sostituiranno
quelll finora in uso. Per infarmazioni:
0r8/278203/208

regionale dell'artigianato

negli ultimi 3 anni, per conto
del Comune per un periodo
non inferiore a 2 settimane,
anche sotto forma di tiroci-
nio», :

Per essere ammessi alla se-
lezione degli assistenti & ne-
cessario, tra gli altri requisiti,
essere residenti in uno dei co-

muni dell'Unione dei Comu-
ni del Parte Montis & non ‘
aver prestato attivita lavorati-
va nelle edizioni precedenti |
della Fiera dell'Artigianato |
Artistico della Sardegna di
Muogoros.

Le domande di partecipa- |
zione alla selezione dovran-
no pervenire entro le ore 13

del giorno 14 giugno.
La rassegna raggiunge que-
st’anno la 56esima edizione:

la prima fu inaugurata il 19
maggio 1961 e all'epoca si

CONL Federutiity — Livello Q
Requisiti

wommarcio, soianze politiche)

www.abbanoa,it.

- Laursa magistrale [n materie sconomico-giuridiche (glurtaprudenza, sconomia

- 3 annl dl meperlenza in ruol direttivi & o rasponsabilita gestionale nalla tunzinna
gare, In raalta organizzative assimilablli per carattaristiohs strutturall, )| candidalo |deals
duve possadare solide competenze malurate nella gastions di gare d'appalio & nall'appli-
sazione della normativa & delle procedure relative agli appafti ad evidenza pubblica.

Per agni altra comunicaziona e per candidaral fare riferimento al sito wab:

L& flcarca @ da intendarsi rivalta ad ambo | segs (L8077 & L.126/81).

La eandidatura, da formalizzare obbligatoriamente con s compllazions della doman-
aa dl ammissione & con dettagliato ov, dovrd sssers Irmsmessa enlro || 28 giugno 2017
a: info,salezioni @abbanoa.it riportande |'oggetio: “Responsabile gare LL.PR.; (rif. 162).

. | DETERMINATO

@ |oNVERSITA Dot ST AN

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLI-
CA, PER TITOLI ED ESAMI, DI-
RETTA ALLA COSTITUZIONE DI
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

In data 22/05/2017, I'Univarsita de-
gli Studi di Milano ha pubblicato sul
sito Intermet dell' Atenac http:/www,

n. 1 bando di selezione pubblica par
asaunzione di personale con rapporio
dl lavero a tempo determinato.

IL CAPO DIVISIONE PERSONALE

Via alle domande
per la graduatoria
delle vedette

B BITTI

1l Comune e la compagnia barra-
cellare, in vista de.lfa campagna
antincendio 2017, informano i
cittadini che sono aperte le iseri-
zioni per gli interessati che vor-
ranno operare presso il punto di

‘ascolto a supporto delle vedette

di avvistamento-incendi. Le do-|
mande dovranno essere presen-
tate entro il 13 giugno all'ufficio
protocollo. La graduatoria sara
redatta in base all'ordine crono- ‘
logico di arrivo e allo stato di di-
soccupazione. Non bisogna
aver avuto rapporti di lavoro
con il Comune nel 2017 e verra .
coinvolto un componente per |

chiamava solo "Fiera del Tap- nucleo familiare. La graduatoria
peto di Mogore”. avra validita diun anno,
SANLURI
~ Prodotti tipici in Svizzera

» Promuovere i prodotti
locali in Svizzera, nella cit-
ta di Lugano, attraverso un
patto fra il Comune di San-
luri e gli operatori economi-
cl. Lo annuncia il sindaco,

[0 SoNg Ditl 2
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potranno

enogastronomico, manufat-

artigianalita e materiale tu-
ristico.

C'& tempo sino al 16 giu-
gno per inoltrare richiesta

Alberto Urpi, che ha deciso  di partecipazione alla segre-

di partecipare alla manife- teria del Comune, con

stazione di ottobre “I viag- 'elenco dei prodotti da pro-|
atori”, rass sulla va- muovere.

orizzazione delle risorse
dei territori. Tramite una BANDO LOCALI COMMERCIALI

manifestazione d'interesse,
le aziende, gli artigiani ed i
commerciati
mettere a disposizione pro-
dotti tipici agroalimentari,

GenoNL.Entro il cingue giugno in
Municipio le richieste per |'assegnazione
di quattro locali ad uso commerdale ed
artigianale in via Roma.

/Offerte dell’ASPAL/CFI di Sanluri

ti, oggettistica di autentica

Abihanoa SpA, Gestore dal Servizia (drico intsgraio della Reglons Sardagna seluzions,
par assunzione & lempo datarminato, durata 3 annl, sede Cagliari

N. 1 - Responsabile gare LL.PP, (AIf. 152)

Portoscuso
Cantiere verde:
saranno assunti

17 operai

» Sta per essere avviato
il nuovo cantiere di fore-
stazione a Portoscuso.
Saranno assunte 17 per-
sone, attingendo dalla
graduatoria che gia era
stata formata in occasio-
ne del cantiere prece-
dente. In questi giorni si
stanno svolgendo le pro-
ve tra quelli gia inseriti
nella graduatoria.

Si tratta in pratica di
continuare il cantiere
{)reuedente, quindi con
a manutenzione del ver-
de nella zona di Sa Cru-
xitta. Il finanziamento
previsto & di 185 mila
euro e consentird a 17
disoccupati di avere
un’occupazione a tempo,
per 4 mesi piu altri 2, per
un totale di 6 mesi, E in-
vece agli sgoccioli il can-
tiere avviato nei mesi
scorsi, anche li hanno
trovato  occupazione
temporanea 17 persone,
sempre nel campo della
riforestazione e manu-
tenzione del verde, |

In questo periodo e
con la crisi dell'industria
sempre pii evidente, un
posto anche temporaneo
diventa molto ambito,
una vera boccata d’ossi-
geno in un territorio
sempre piit avaro di po-
sti di lavoro. Infatti tutti
i bandi per la forestazio-|
ne registrano ogni volta
numeri record nella pre-|
g!entazlonq delle doman-

B.|

CUQC_’.’) referenziato agoste (1 -27),

famiglia numerasa, Provenza, 5 minuh
dol mare. Richigste Hessibilita, buon
v:nrunere, capacita di cucinare primi,
second, con particolore preferanzo
per il pesce o doler Richiesta lo pulizia
dell cucing. Call 342 89 71 697 -
mannil /3@yahoo it




Progettisti,
tecnici
e manager

per Bormioli
Sole 84 ¢ Re

Page Permnnel

scientist
Sedi: Milano, Roma, Napali

Cas:l}.n Gmup '

CONTRATTE: tempo indeterminato,

altriin base all'esperienza

FIGURECERCATE: tacnico dicampo
automazione industriale, svilup-
patore Scada, risorse juniorarea
risk management, programmatore

rasponsabile contracts e service
delivery, specialista telematics,
assuntore dannitrasporti, stage |
amminisirazione personale edata

A s
e

2 9 ox

ATTIVITA' INTEGRATE PER L' EMPOWERMENT LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE LACCOMPA-
GNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA IMPRENDITORIALITA' LA MOBILITA' TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI DELLA
“GREEN & BLUE ECONOMY"

PROGRAMMA DPERATIVO REGIONALE FSE 20114-2020 REGIONE ALUTONOMA DELLA SARDEGNA
OBIETTIVO SPECIFICO 8.5. - AZIONF 8.5.5

PROGETTO: PROFESSIONE BIRRAIO, COMPETENZE AL SERVIZIO DELLFCCELLENZA
NEL SETTORE AGRIFOOD - CUP E17B16001190009

| 5l carnunica cha la SKILL LAB TRAINING CENTER 5.R.L, Capafila in RT con NEW TRAINING SCHOOL 5.R.L ha ottenuts i afidamento In regime di
sovvanzione dalla Regione Autancma della Sardegna, Assessorato del Lavore, Formazione Professionale, Conperazione & Sicurezza Soclale, la
seguante attivith formativa par la quale sono aperte e Iscrizionl;

BIRRAIO ARTIGIANO

Mihmﬂmﬁgllnﬂvhﬁlmnmhﬂtﬂmimt Sassari Via Alcide Da Gaspari n. 8/D
“PRGIILE B BENOMINALIGNE — YITOLE BISTUBIS ™ NOWERG Bl "WWI — BEDN
JORE0 ALLIEY]

i 0108 0

conmrmtempomdetmmmam web, analisti funzionali Fe 5D e ; BIPLONA DI RONSUMLE

tempodeterminato, somministra-  seonpravingia diBari BIRRAID ARTIGIAND  BIRRAD % % . e

zione PNE. o)

FIGURECERCATE: 43 magazzinien, 35 C!E"ﬂ-&i‘fﬂf?; AR

impiegatioperativiexpor/import SR R TR BIARAIC ARTIGIANG  BIRRAIO ARTIGIANG  SCUOLA MEDIA 8 600 SASSARI
e ; i B it

mare/aeren, 20 profili hotellerie | POSTRIQULARENTE: ¢ _c ’{g}‘p 4 SN

(bat. chef, frant affics, guest
relation, sistemisti operativi),
addetti vendite

senn futta Italia

CONTRATTI: tempo indeterminato -
FIGURECERCATE: Cyber security
speciafist{senior & junior)
seor: Milano, Roma, Ravenna,
Massa, Trento, Vicanza

Antalltah_f ' |

coNTRATTE: Tempo indelerminato
fiGuREcERcaTE: 130 professionisti
operations &engineering, 95 sales
&marketing. 70 1t, 55 banche e

sent: Recanati (Macerata)

Bormioli

ruolo

FIGURE CERCATE: tecnico di stampag-
gio, addetto customer sarvice
suipport, progettista meccanico;
stage trade marketing, junior risk
management assistant, junior

sales area manager support,
customer service support,
san: Fidenza, Castelguelio
(Parma)

assicurazioni, 50 amministrazio-

1@ e risorse umane
sipk: !talia ed estero

CONTRATTE: tirocinio, apprendistato  sanitar

professionalizzante, tempo seoe: Artena (Roma)

indeterminato "

FIGURECERCATE: neolaureatiin L‘\ .um Wmnundmuggin

discipline economico-finanziarie,

Iva

giurisprudenzae ingegneria;
CORSI DI LINGUE Aperte le iscrizioni, al Cen-

tro Culturale Stati Uniti d'Europa, ai corsi astj-
vi di inglese, francese, spagnolo, tedesco e

:iagrhdl dalle 17 alle.';.’l)inviﬂ Raffa Garzia 9 Ca-

ese, La & aperta dal lunedi

VE'

gliari, tel. 329.8234296.

CORSO DI PORTOGHESE Un corso di lmgua
portoghese & stato organizzato dal circolo Acli
Lattuea di Is Mirrionis, Sara tenuto dalla gior-
nalista madrelingua Thirsa Tirapelle. Per infor-
mazioni rivolgersi ai numeri 070.2789945;
3284610748

TEATRO E PSICOLOGI Scade i1 20 giugno il ter-
mine per partecipare con Fmpd progetti al fe-

stival del teatro

dine degli psico
Ste possono essere presentate

icosociale promosso dall'Or-

ogi della Sard Le propo-
mdﬂuzo or-

dine@psicosardegna it.

Gl annu

CONTRATTI: vari in base al ruolo
FIGURE CERCATE: jinior key account,
tecnice grafico, juror controller,
specialista Hr, ingegnere elattroni-

Bus ne&s e c8

-"'-«.:.Lﬁ"-‘ m-—\v ....’ @
i‘igim s "r-r‘:'_c_t mi‘ {F

conTRATTL: tiracing, altri in base al

FIGURE CERCATE: 0pEralon Sacio

NUMERD ORE COAS0: Il corso per Birraio Artigiano ha una durat a complessiva di GODurcdl cui 416 ore si svolgeranno
tra aula e laboratorio e 184 ore di stage presso Birrificl artigianali convenzionati.

DESTINATARYBREQUISITI D) PARTECIPAZIONE: cittadinl maschi e femmine inattivi, maggiorenni, inoccupati e disoccu- - |
pati con particolare riferimento ai disoccupatl di lunga durata, residenti o domiciliati In Sardegna, in possesso di |
diploma di scuola media superlore secondaria. (Il 45% del postl disponibill & riservato al candldatl di sesso femminile). |

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: le domande dl lscrizione al corso potranno essere scaricate dal sito
www.birraloartiglanc.net e consegnate a mano nelle rispettive sedi corsuall della Skill Lab Training Center 5.cl a
Sassarl In Via Alclde De Gasperi n, 6/D o della New Training 5chool 5.1l a Cagliari In Via Gluseppe Peretti n. 1 scala €, Le
domande potranno essere anche essere spedite in busta chiusa tramite raccomandata A/R, e dovranne pervenine
Improrogablimenta entro le ore 13:00 del glorno 23/06/2017 al seguents indiricze: Skill Lab Tralning Cantar .21,
Via Alelde Do Gasperl 0. 6/0 - 07100 Sassari - 55 (non fard fede la data del timbro postale),

DOCUMENT! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA D) ISCRIZIONE AL CORSO: Copia del documento d'identita e del codice
fiscale del candidato; copia del permesso di soggiorno (se Extracomunitari); copia dell'atto di regolarita di soggiorno
. (per gli aspirant allievi Comunitari ma non taliani — decreto legislativo n. 30 del 6 febbraio 2007).

SHLEZIONE: qualora il numero degli aspiranti alllevi fosse superiore al postl disponibill, saranno effettuate selezioni
medlante collogul e prove attitudinall e motlvazionall. Nelle procedure di selezione al candidati In possesso di un
diploma di scuola media superiore ad Indirizzo tecnico e/o laurea ad Indirizzo agrarlo, chimico e/o biclogico, verra
attribulta una premialita al puntegglo ottenuto durante | colloqul e le prove. Data, orarlo e luogo delle selezioni
saranno comunicati al candidati tramite avviso sul sitc www.blrraloartiglano.net

COMSEGUIMENTO ATTESTATE: Il corse consentirh ai candidati che saranno ammess| agll esami finall di consegulre la
certificazione. delle competenze afferenti le singole ADA/UC dellintero profilo di qualificazione di Birraio Artigiano
{livello EQF4)

La frequenza al corso & gratuita. Agli allievi saranno erogate le indennita di viaggio # saranno inoltre forniti | materiali
didattici necessari e gli indumenti protettivi di lavoro, Al termine del percorso formative verranno attivate a favore degli
allievi attivita di accompagnamento al lavoro,

Per ulterlorl Informazionl consultare il sito wwwbirraicartigianonet oppure inviare una mail allindirizzo
direzione@skili-lab,it oppure Info@ntsformalavoro.lt, o telefonare al sequente numerl: 079 7008006 (Sassari) oppure
070530201 (Cagliari) (ore: 9-13),

) sRILL ;.ﬁn M

contraTTL collaboratoricon partita
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A. MANZONI & C. S.p.A.

Tuttiicontatti delle aziende ACCOUNT PUBBLICITA PER LA SEDE DI NUORO — ORISTANO — CAGLIARI — SASSARI — OLBI

Siamo alla ricerca di giovani laureati @ non, con spiecate doti comunicative e predisposiziona alle relazioni personall da
avviare alla carriera di agentl di vendita.
Il nostro lavore consiste nell’incontrare ogni giorno importanti clienti per |a vendita di campagne pubblicitarie su mezzi
tradizionali stampa (La Nuova Sardegna, la Repubblica, I'Espresso, ecc. ecc.) radio, tv e digital, lavoranda in autonomia
ma potando contare sul supporto di specialisti nel settore,
COSA OFFRIAMO:

- Mandato dl Agente di Commercio ENASARCO

- Compensi provvigionali di sicura interesse

- Opportunita di crescita professionale

Formazione ed afflancamento
COMPETENZE RICHIESTE:

Cerchiamo persane curiose, determinate, proattive e creative, capaci di persegulre oblettivi personali ed aziendali,
Completano || profilo capacita organizzativa sia individuale che in team e forte senso pratico.

‘Vorremmo incontrara persone ambiziose e con reaie voglia di crescere in un‘azienda leader nel mercato di rlfﬂrlmantﬂ

| candidati devono essere automunitl.
Offrlamo una realta aziendale in cui crescere, raggiungere gii oblettivi personall e dare forma alle proprie idee

inviare c.v. con il consanse al trattamento del dati personali a: Eersdda@menzonl te/o gllors@manzni it
Per maggiori informazioni & possibile visitare Il nostro sito: www.manzoniadvertising.com

Il presente annunclo & rivolto ad antrambi | sessi, af sensi dalle leggl 903/77 & 125/91, e a persone di tutte ls eth & tutte le
nazianalit, ai sensi del decreti legislativ 2015/03 @ 2016/03.

no rivolti ad_entrambi i sessi (Dlgs n, 198/2006, Art. n, 27, comma ).

A rcura del Saryizig Tncontro Do

y/Offerie dell’ASPALICPT di Sanlur

Tig K



'FACOLTA TEOLOGICA
Cooperazione
internazionale
Un confronto
tra i volontari |

11 4 giugno il convegno
organizzato dalla onlus

Operazione Africa “

p Un mnv&&uo sulle nuove |
frontiere della cooperazione
internazionale alle prese con
le sfide imposte dai mutati
scenari geopoliticd,

Lo ha organizzato per il 4
giugno la onlus Operazione
Africa nella sede della Ponti-
ficia facolta teologica. Inter-
verranno padre Renato Co-
lizzi della Fondazione Magis
- Italia, che parlera del tema
“Nuovi stili e attuali dinami-
che della cooperazione in-
ternazionale” e don Angelo
Pittau, presidente della 3P
Onlus, che fara il punto su
“Cooperazione e promozio-
ne umana” alla luce degli at-

tuali flussi migratori. Ultimo |

intervento del presidente di
Operazione Africa, padre
Guglielmo Pireddu, che por-
terd la testimonianza del
proprio modus operandi as-
sociativo. Uappuntamento &
in via Sanjust 13, presso
I'aula magna della Facolta
teologica, con inizio alle 17.
La serata si concludera con
un dibattito, a cui tutti pos-
sono intervenire con do-
mande e osservazioni.

ORANE
Comuniti montana:

«Progetti di sviluppo

con nuove idee»

P ORANI

La Comunitd montana del

Nuorese, Gennergentu, Supra-
monte, Bﬂﬂmgialguanm alFap
pello il territorio: «Chi haidee e
progeti si faccia avanti».  I'ap-
&;d]..l: lanciato dall'ente di cui
0 parte Dorgali, Fonni,
Mamoiada, Oliena, Orani, Or-
gosolo, Orotelli e Ottana
nell'ambito della programma-
zinu:!]:; territoriale avviata dai co-
m per redigere il proprio
Progetto di sviluppo. i)
«Stiamo iniziando un nuovo
e importante percorso - comu- |
nicano - con il coordinamento
della Regione, per I'individua-
zione de fabbinugnidjtilgu im-
prenditoriale presenti sul terri-
torio per fare in modo che il
Progetio di wilugpo territoria-
le sia quanto piu possibile ri-
spondente alle esigenze dei no-
stri cittadini. La conoscenza
delle esigenze delle imprese e |
dei singoli cittadini che inten-
dono realizzare una attivita di
tipo imprenditoriale rappre-
senta una modalitad concreta
ﬁefla fal'{ggi in modo che i bandi
e one Sard t -
noin mnsideraﬁombﬂggg-
gni del nostro territorio. Per |
questo motivo ?-aggiungono ?- |
invitiamo chiha un progetto di
impresa, un sogno nel cassetto
o unasemplice idea a compila-
re il questionario che troverete |
sul sito http:/ /www.comunita-
montananuorese.gov.it. La
scheda compilata pud essere |
spedita alla seguente email:
servizio finanziario@comuni-
tamoniananuorese.gov.it op-
pure consegnata a mano pres-
go gli uffici di protocollo del
proprioc Comune entro il 31

maggios.

MasllllaS, borse di studio
“Predi Antiogu 20177

Il Comune ha pubblicato il
bando di concorso per tesi di
lan:xrea discusse nel 2017 deno-
rmpato “Premio Predi Antio-

1l bando prevede I'assegna-
zione di quattro premi mﬁgltlm
alle lauree conseguite nell'an-
no 2017 di cui due per laurea
triennla]e e due per laurea spe-
cialistica e magistrale. Le ri-|
chieste devono essere presen-

Azienda Sassari scleziona
IMPIEGATA/O PROVATA
ESPERIENZA
PLURIENNALE
lavoro ufficio e coordinamento
operafivo. Contfitto a tempo
ndeterminato,

zione adeguata,
Referenziarg
Casella Postale n. 3
a Centrale - Sassari

FORMAZIONE |

Borse per tirocini

nelle sedi

estere

delle Nazioni Unite

Si chiama Fellowships
programme & mette in palio
borse di studio dirette a gio-
vani laureati che nonabbiano
superato i 28 anni di etd per
svolgere un percorso di for-
mazione professionale negli
ufficidelle organizzazioni in-
ternazionali in paesi in viadi
sviluppoo pressole sedieste-
redell’Agenziaitaliana perla
cooperazione allo sviluppo.

Il programma & finanziato
dal Governo italiano, attra-
verso la Direzione generale
per la cooperazione allo svi-
luppo del ministero degli
Esteriel'Agenziaitalianaper
la cooperazione allo svilup-
po, e curata dal Dipartimen-
to degli Affari economici e
sociali delle Nazioni Unite
(Undesa).

Le borse - che oscilleran-
no tra 35 e 40 - hanno la du-
rata di quasiun anno e pre-
vedono, prima dell’assun-
zione dell'incarico presso
Paesi di destinazione, un
corso di formazione di due
settimane in Italia. Di im-
porto variabile, a seconda
del Paese di destinazione,
coprono le spese di vitto e
alloggio.

Itirocinisisvolgerannoda
gennaio a dicembre del 2018,

Per poter partecipare al
Programmaé necessario pos-
sedere i seguenti requisiti:
© non aver superato i 28 anni
di eta (nati il o dopo il 1° gen-
naio 1989);
© possedere la nazionalitd
italiana;

& dimostrare un'ottima co-
noscenza dellalinguainglese
eitaliana;

& avere ottenuto uno dei se-

tate entro le ore 12 del 31 di-
cembre. Per informazioni ci si
fmb rivolgere all'ufficio socia-
e. Bando e modulistica song
invece_ disﬁgnibﬂ] nell’albo
pretorio online,

CERCASI project manager giovane
lovreato/o lingue, buona conoscenza

Trades Cal Tools ciom@lastwebnat it
33561.41073

guenti titoli accademict: |
» laurea specialistica/magi- |
strale;

= laurea magistrale a ciclo

Unico;

» laurea/laurea triennale ac-

compagnata da un titolo di

master universitario;

» bachelor's degree accom-

pagnatodauntirolo dimaster

universitario.

Le domande di partecipa- |
zione dovranno essere invia- |
teonline-entroil30 giugno -
attraversoilsistemadi «Onli-
ne web application» dell'uffi- |
cioUndesadi Roma. raggiun- |
gibiledalsito www.undesa.it.

Per ulteriori informazioni
consultare www.undesa.it o
scrivere a fellowshipin-
fo@undesa.it.

@E/feBarbieri

| Posti messiabando
|« Il programma offre un
| numerodiborse tra35e40

| Durata

« Le borse hanno una durata
’ diun anno, da gennaioa
dicembre del 2018. Previsto
| uncorso di formazione di
due settimanein Italia, che si
svolgera a dicembre del 2017

Destinatari

» Possono candidarsi al i
bando i giovani laureati con
meno di 28 anni

Scadenza
_w Per parlecipare c'é tempo
fino alle ore 15 di venerdi 30

giugno

SAN TEODORD (OT) cercasl cuoco capoparti-
ta cameriere/commis di sala stagione estiva
{sino ottobre) gradita esperienza. Info email
2017topolino@@iibero. |t |




Le domande all'Inps
Bonus asilo nido,
1000 euro |
per pagare le rette

Roma. Al via il bonus asilo nido. Lo comu- |
nica I'Inps, spiegando che il premio, un
contributo di 1000 euro per il pagamento
di rette relative alla frequenza di asili nido
pubblici e privati ovvero per Pintroduzio-
ne di forme di supporto presso la propria
abitazione a favore dei bambini al di sotto
dei tre anni affetti da gravi patologie cro-
niche, verra erogato dall'lstituto «dietro
presentazione di idonea documentaziones.

Il beneficio spetta ai genitori di minori
nati o adottati dal 1 gennaio 2016, residen-
ti in Italia, cittadini italiani o comunitari,
o in possesso del permesso di soggiorno
per sogfior:mntl di lungo periodo ovvero di |
una delle carte di soggiorno per familiari
extracomunitari di cittadini dell'Unione
europea. Al cittadini italiani, per tale bene-
ficio, sono equiparati i cittadini stranieri
aventi lo status di rifugiato politico o lo sta-
tus di protezione sussidiaria. Il richieden- |
te dovra essere colui che ha affrontato
I'onere della spesa per quanto concerne
I'asilo nido e dovra essere anche conviven-
te in caso di agevolazione per supporto do-
miciliare.

Perogazione del bonus avverra con ca-
denza mensile e sard parametrato in 11
mensilita per quanto concerne la frequen-
za dell'asilo nido e in unica soluzione per
il supporto domiciliare.

%

DoLianova
Sempre pit1 giovani
in agricoltura

» Nel Parteolla I'agricoltura guarda al fu-
turo: sono in costante aumento i ragazzi
occupati in campo agricolo. Merito anche ‘
delle opportunita offerte dalla Regione e
dalla Comunita europea ai giovani agricol-
tori che decidono di farsi carico delle
aziende di famiglia. ’Unione dei Comuni |
del Parteolla e del Basso Campidano ha
aderito ai bandi dell’assessorato regionale
dell’Agricoltura per lo sviluppo di nuove
imprese e attivitd extra-agricole. Le im-
prese e i giovani aspiranti imprenditori po- |
tranno accedere ai premi (le domande dal
14 settembre al 27 ottobre) per ghi investi- |
menti in attivitd innovative, turistiche,
amb{entali, tcalign;ﬁche e sociali coerenti |
con le finalita del Programma di sviluppo |
rurale della Sardegna, - 9 =
CERCASI project manoger giovane
laureato/a lingue, bhuono conoscenza
Trades Cat Toals ciam{@fastwebnet it

335.61 41.073
IMPIEGATA /o mezza giornata, per

paghe contributi, cammercialista zona
Cinque Glornote cerca. Troftomento
udeguato. Fax 02.5501.65 49 - mail
inserzioni lovoro@libero it

SAM TEODORO (OT) cercasi cuoco capaparth

ta cameriere/commis di sala stagione estiva

(sino oftobre) gradita esperienza. Info emall

2017topolino@libero.it
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BALBEIANT HARDEANA
U'M A M

AVVISO PUBBLICO ATTIVITA INTEGRATE PER L'EMPOWERMENT LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO LA PROMOZIONE DI NUOVA
IMPRENDITORIALITA. LA MOBILITA TRANSNAZIONALE NEGL] AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY -Linea B

CC/20141TOSSFOP021 Asse prioritario | - Occupaziona

Progetto Formativo: “CompOS-IT - Competenze organizzative e specialistiche a servizio dell'innovazione tecnologica”

CLP: 1001031855GR 160014 - CUP: EB7B16001230009 - DCT: 2016808031

5l comunica che fino al 21/06/2017 sono aparts le iscrizioni al progetto formativo "CompOS-IT = Competenze organizzative e
specialistiche a servizlo dell'innovazions tecnologica® rivolto a inattivi, inococupatl @ disoccupati residenti o domiciliati in Sardegna,
a finallzzato a far acquisire competenze nall'ambito dello sviluppo software.

|l progetto prevede |a reallzzazlone di tre diversi parcorsl formativi nells sadi di Sassari, Olbia & Cagliari. Al termine dei percorsi,
| partacipantl ehe avranno frequentato almeno I'80% del corso potranno sostenere gli esami per il iconoscimento della certificazione

delle competenze,

N
2)

3

| destinatari sono 51 alllevi in possesso dai seguanti requisiti:

Requisitl prefarenziall;

Corso di Sassari, "Sviluppatora di software; dal lingusgagl dl programmaziona allo aviluppo di sistem| laT” - 770 ore (di
cui 420 in aula, 14 ore in FAD = 336 in stage presso azlende del settore) con 17 allievi (di cui almano 9 donna)
Corso di Olbia "Sviluppalore di soflware. dal linguaggl di programmazione allo sviluppo di APPlicazioni Digltaii" -770
ore (di cui 420 in aula, 14 ore in FAD @ 336 in stage presso azlende del settore) con 17 allievi (di cui aimeno 8
donna)

Corso di Cagliari: "Sviluppo di software e gestiona di tecnologie innovatlve: loT e Blockehain” - 334 ore (dl cul 196 in
aula, 8 in FAD 8 130 in stage presso aziende del settore) 17 allievi (di cui almeno B donne)

assere [nattiv, inoccupati o disoccupati (attestato da scheda anagrafica profassionale)

residantl o domiciliati in Sardegna

In possssso del diploma di scuola media superiora

In possesso del livello B1 di lingua inglese e delle conoscanze informatiche di base (da verificare attraverso un test In

fare di seleziona).

esparlenza pregressa dl almenc & mesl (anche non consecutivi & anche a titolo di tirocinio)
analoghe al profilo professionale In usclta.
dishiarata disponibllité a frequentare |l percorso formativo in base alle modalitd proposte dall'ente attuatore,

La domanda di partecipaziona dovra essere presentats In carta semplice utilizzando Il modulo predisposto 8 dovra assers spadita
o con raccomandata A/R o per posta certificata oppure raccomandata a mano entro e non oltre |s ore 12.00 del 21/06/2017 presso
i saguanti recapiti;

Par il corso di Sassari:
Associazione Cospes Salesiani Sardegna, Via Da Martinl, 18 - 07100 Sassar| (38) . Tel, 079/388300

Email: mmmg@umn Email pec: mﬂg?gmwgnm internet:
00 ~ Marted| & Gloved!: ore 14.

Orari: dal Luned] al Venerdi dalle ore 9.00 alle 1

ﬁﬁhﬂtﬂnﬂmﬂm

Par il corso di Olbia;

Cna Gallura, Corso Vittorio Vanato, 15 — 07026 Olbia (OT) nella persona di Elisa Conglu, per mezzo mall & casalini@formaticat,
per mezzo raccomandata Formatioa Sd via Antonio Gocchi n.7, 56121 Ospedaletio, Plsa,

Par Informazioni 050/580187,

Per il corso di Cagliari:
Inaight Risorse Umane Srl, Piazza G. Marghinotti 1 - 09124 Cagliari Tel: 070/48136562

Email: MMW Email PEC: Sito Internet: www insiahl.cal
Orari: dal luned| al gioved]: ore 8.00-16.30 - Venerdl: ore 8.00—13.00 i

Pér le raccomandsate non fard fede il timbro postale,
Le salezion| per | corsi di Sassarl e di Olbia sl terranno a partire dal giomo 26/08/2017, per la sede di Cagliari dal giormno 23/06/2017
& conaisteranna In un test di verifica delle competenze informatiche e di lingua inglese & in un colloquio attitudinale e motivazionale,

Per clascuna edizione & previsto un numero di uditori pari a 3.

Il bando inegrale & | modull di scrizions sono disponiblll presso le sedi indicate in precedanza a sui siti intemst delle Agenzie
formative proponanti il progetto,

Danni per il gelo,
Argeaesamina
le richieste di danni

ALARM@E® SYSTEM

P MASULLAS

1l colpo di coda dell'inverno e

Investi sul tuo futuro

I'ondata di gelo tardivo che ha

compromesso vigneti e frutte-
ti in diverse zone dell'isola,
non ha risparmiato le coltiva-
zioni della Mamilla. Nei giorni
scorsile imprese
state invitate a inviare tempe-
stivamente le segnalazioni dei
danni, provocati in particolare
dalle gelate notturne di aprile.
Per la verifica dei danni subiti,
i tecnici Argea saranno a Ma-
sullas mercoledi 31 maggio.
Pertanto, coloro i quali hanno
presentato nei giorni scorsi le
denunce per i danni sono con-
vocati alle 9 nell'aula consilia-

Corso di formazione e addestramento

¢ di riqualificazione del parsonale gid operativo
conforme al DM, 264/2010 & art.li 133 & 134 del T.U.LPS.

4

AGENZIA FORMATIVA
Dat.n%B682/4770 del on/11/2015
(Aut, Reg. Sardegna N°53137 delf 01/12/201)

icole sono

Il corso & a numero chiuso.
Per informazioni sulla durata, contenuti e modalita d'iserizione:

Tel. 070493432 [ email: sicurezza@alarmsystem.it

Gli annunci del Bolletting sono T€.iti ad entranbhi i sesst (wlgs n, 198/2006, Art, n, 27, comma 5).

A cura dal Sarvizin Incontro Doman

y/Offerte dellASPAL/CPL di Sanlun

in attivita lavorative |

"ADVANCED SECURITY TECHNOLOGY"

per aspirante Guardia Particolare Giurata



Studentesse

di Ingegneria,
piano su misura
di Bosch

Mogoro, domande

ingegnere. C'é tempo fino al 20 giugno

per candidarsi al Women@bosch,
un'iniziativa dedicata alle studentesse della
facolta d'ingegneria. Bosch offre la possibilith
a 25 laureande, da tutta Italia, di vivere una
giornata, il 22 giugno, presso la sede milanese
per confrontarsi con le donne manager

U n'occasione importante per le future

internazionale. E'
della

all'interno della multinazionale tedesca in
Italia. Obiettivo del progetto é quello di
avvicinare la realti Boseh a un target piil
femminile, in linea con la strategia del gruppo
che intende aumentare la presenza in azlenda
di professioniste e donne manager a livello

accedere alle

selezioni con I'app di Employerland. Le prime

multinazionale. Durante il «Girls’ Day» le 5 classificate parteciperanno al «Girls' Day».
studentesse scopriranno inoltre le IGLESIAS 5
opportunita di impiego per un ingegnere

da inoltrare entro il 9 giugno

P MOGORO

1l Reis, Reddito d'inclusione so-
ciale, prevede |'erogazione di
un sussidio economico mensile
ai nuclei familiari in condizione
di poverta. Anche il Comune di
Mogoro sta predisponendo
quanto di propria competenza
perl'avvio del progetto.

1l sussidio & condizionato al-
lo svolgimento di un percorso
di inclusione sociale attiva defi-
nito nel pm§erto personalizza-
to con il nucleo familiare bene-
ficiario, che punta «al supera-

mento della condizione di po-
vertan, .
Possono presentare doman-

da i nuclei familiari che rientri-

no in una delle categorie indivi-
duate dalla Regione e secondo
'avviso pubblico.

Le domande potranno essere
presentate dalle 11 del 24 mag-
gio sino alle 13 del 9 giugno nel
municipio di Mogoro in via Leo-
pardin. 8, primo piano-ex Sala
Giunta. ; |

«Gli uffici - specificaunanota
del Comune - compileranno gli|
elenchi dei beneficiari distinti
per categoria di priorita e, all'in-
terno di ogni categoria, secon-
do I'ordine cronologico di arri-
vo delle domanden. '

i Palé)m_a gli uffici dei
si pud rivolegere agli uffici de
Se?vlzl Soegiaﬁ (tel.
993022).

Borore, un albo comunale
per i servizi socio educativi

ﬂnqom:_

In attesa che la gestione dei ser-
vizi passi atiraverso il Plus, il
piano locale per i servizi alla

ersona, il Comune di Borore

a deciso di dotarsi di un albo
di soggetti accreditati nell'am-
bito degli interventi e dei servi-
zi socio educativi e ricreativi a
favore della prima infanzia e
dell’adolescenza. Cid significa
che le attivita rivolte ai bambini
e agli adolescenti saranno affi-
date a persone o ad associazio-
ni accreditate per il cui accredi-
to sono richiesti competenza
ed esperienza nel settore. Alla

selezione per l'iscrizione all'al-|
bo comunale dei soggetti accre-
ditati allo svolgimento del servi-
zio si & proceduto aftraverso un
bande di evidenza pubblica al
quale hanno risposto due coo-

erative sociali: Stili di vita di

orore e Alternatura di Nuoro.
Le istanze di ammissione all'al-
bo sono state valutate da una
commissione appositamente
costituita, Le iniziative rivolte
ai bambini e agli adolescenti
che il comune di Borore porte-
ra avanti saranno affidate indi-
viduando i soggetti di gestione
tra quelli inseriti nell'apposito
albo comunale.

il Reis

iori informazioni ci |

0783

Bando di inclusione sociale

Reddito di inclusione,
domande entro il 16 giugno

w (& tempo sino al 16 giu-
gno per presentare la do-
manda per ottenere il Reis,
reddito di iInclusione socia-
le, 11 nuovo strumento re-
gionale di lotta contro le
poverta interessa anche
tutti i residenti nei Comu-
ni del Distretto socio sani-
tario di Iglesias (capofila
del Plus). «L'aspetto éih‘j
importante - evidenzia Clo-
rinda Forte, assessore alle
Politiche sociali del Comu-
ne di Iglesias - & che si trat-
ta di uno strumento inno-
vativo, il cui obiettivo & an-
che coinvolgere e respon-
sabilizzare le persone cui &

destinatox. Il nodo & legato
all’entita dei finanziamenti
di cui si potra disporre: «In
base alle domande che ar-
riveranno - aggiunge Forte
;Iiaresenteremo i progetti
a Regione che, poi, valu-
tera 'ammontare delle ri-
sorse da assegnares, Le do-
mande dovranno essere
consegnate all'Uficio Pro-
tocollo del Comune entro
il 16 giugno 2017. Il modu-
lo & disponibile nelle sedi
di Servizio Sociale e sul si-
to internet del Plus Distret-
to di Iglesias (www.plusdi-
strettoiglesias .it).

Morgongiori, nuovi criteri
per il Sostegno di inclusione

¥ MORGONGIORI

Un recente decreto interministe-
riale ha ampliato la glatea la pla-
tea dei destinatari del Sostegno
di inclusione attiva, aggiornan-
done i criteri di accesso. «ll Sia -
spiega il sindaco Renzo Ibba - &
una misura di contrasto alla po-
verta che permette alle famiglie
in condizioni economiche disa-
giate, di richiedere il rilascio di
una particolare carta. Con que-
sto sistema viene erogato un sus-
sidio economico alle famiglie in
condizioni economiche disagia-
te, nelle quali siano presenti per-
sone minorenni, figli disabili o
una donna in stato di gravidan-
za accertata; il sussidio & subor-

dinato all'adesione ad un pro-

getto personalizzato di attivazio-

ne sociale e lavorativas. Con le

ultime modifiche la soglia del re-|
quisito del bisogno si abbassa da

45 punti a 25 punti; gli eventuali
ulteriori trattamenti economici

non devono superare 1 600 euro

mensili, ma vengono elevati a
900 in caso di presenza nel nu-

cleo familiare di persona non au-
tosufficiente. «Inoltre - ricorda
ancora il sindaco - i requisiti fa-

miliari ed economici gia stabiliti
nel 2016 e tuttora in vigore sono:

presenza di almeno un compo-
nente di minore eta o di unfiglio

disabile, ovvero donna in stato
di gravidanza accertata; Isée in-
feriore ai 3.000 euron.

Aiuto ai poveri, le domande

COMUNE DI SASSARI

PROCEDURA APERTA

ACCORDO QUADRO DEL SERVIZIO DI
ABSISTENZA SPECIALISTICA PER
L'INTEGRAZIONE SCOLASTICA DI
ALUNNI CON DISABILITA. LOTTO 1 CIG
6978474079 - LOTTO 2 GIG 69784851CD.
Criterio di aggiudicaziona: offerta
sconomicamanta piu' vantaggioss, Durata;
gquadriennale, Imporie complessivo
prasunto: Latts 1: € 10.660.868,00 - jotto2;
£6.000.000,00. Importi & b.a. pear entrarmbi |
lotti; € 18,08/0ra per |'addetto
I alla persona; € 20,32/ora per
I' eduantore. Presantazions offerts antro e

ore 12,00 del 16.06.17, Invio alla GUE
0B.05.17. Maodalita & requisiti di
partecipazions: Indicati nel Bando

all'Albs Pretoilo & sul silo!

s comie e i

Monserrato. Reddito di inclusione socia-

le, via al bando. Il documento & stato
Bubblicatu nei giorni scorsi nel sito del
.omune e permettera ai cittadini in dif-
ficolta economica di accedere alla nuo-
va misura di sostegno regionale per con-
trastare la poverta e I'esclusione socia-
le. Le domande potranno essere presen-
tate entro il prossimo 13 giugno.

Domande per il Reis

Mocoro. Da domani al 9 giugno negli uffici
comunali le domande per i “Reiag.hi] red-
dito d’'inclusione sociale.

TerTeniA. A Tertenia & ancora possibile
presentare le domande per I'accesso al
programma Inps, Sostegno Inclusione at-
tiva istituito con il Decreto interministe-
riale del 26 maggio 2016. Il programma
# una misura di contrasto alla poverta
che prevede 'erogazione di un sussidio
economico alle famiglie in condizioni
economiche disagiate, nelle quali siano

resenti persone minorenni, 5]1 disabi-
i o una donna in stato di gravidanza con
un reddito Isee inferiore o uguale a tre-
mila euro. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi agli uffici comunali o consultare
il sito istituzionale.




POSTI

conTrATTO: varie formule in base

al 'ésperlemaa

AuoLo; 100 laureali con interessio
esperienze nel settore e 50 senior
con competerze sulle pﬁncipabi
tematiche difiscalita e di
consulenza legale (consulenza
fiscale ordinaria e straordinaria,
imposte dirette ¢ indirette,
transfer pricing, M&A law,
commercial, intellectual
property, leggi sul lavoro)in
aggiunta a esperienze in setlari
specifici: dall'industria ai servizi
finanziari, dalla grande
distribuzione ai beni di largo
consumo

senk: tutta [talia

Deloitte

coutRaTYO: collaborazione
professionale

ruoLo; Lax senior finanziario, tax
compliance specialist, ingegnere
gestionale per lo sviluppo di nuove
tecnologie, senior business tax
(consulenza fiscale e societaria
rivolta a imprese e multinazionali),
R&D software engineer (laureali in
ingegneria informatica o
informatica interessati a

sviluppare software per
nppﬂcaz’funi fiscali e finanziarie), |
senior transfer pricing (richiesta

esperienza minima di due-tre anni, -
confocus sul transfer pricing)
seoe: Catania, Genova, Milano,
Roma, Torino

Freshfields

CoNTRATTO: Lemipo indeterminalo ,
contrallo a lempuo (12 mesi)
RuOLD: associato per il gruppe
internazionale arbitrati, cashier
manager (specializzato nella
gestione delleattivita di cassa),
Devops developer (sviluppatore
per la divisione Devops,
responsabile dei rapporti di
comunicazione e collaborazione
tra programmatori e la seziane
operations dell'azienda),
sviluppatore (realizzazione di
app per distribuzione e utilizzo
dati. Richieste conoscenza di
linguaggi specifici come C#, «
JavaSeript, Sql)

sepk: Francia (Parigi), Regno Unito

Norton Ruse Fulbright :

CONTRATT®: € ris0rse vengono
inserite come praticantio associali
dellostudio

AuoLe: consulenti, avvacati
tributaristi, senior associale per la
divisione Tax (con focus sul vari
segmenti: istituzioni finanziane,
ulility, infrastrutture, trasporti,
tecnologia e innovazione
tecnologica, scienze dellavitaed
healtheare, attivitd estrattivee
materie prime. E richiesta una
esperienzadai 2ai Sannie

- competenze nell'ambito

commerciale)

- sepe: Amnbirgo, Amsterdam,

Francoforte, Londra, Lussemburgo,
Montreal, Parigi

/-L(f, .S('Jee_ 34 ORL‘.‘

: SLLINO SONo0 oitl ad ent 21 (DIgs .
A cura del Servizio Incontro DnmandajDI‘ferte delI’ASPAL/CPI di Sanlurl

113..

| Bernoni - Grant Thornton

. conmmatros collaborazione
| muoLe: dotlure commiercialista
- senior (richiesti 5-7 anni di
| esperienza, Lonoscenza
| approfendita del diritto tributario
| edegli adempimenti liscali,
- utilizzo dei principali strument)
| informatici), business tax services
junior (affiancamento del partner
€ successiva gestione autunoma
di bilanci, dichiarazioni e calcolo
- imposte. Richiesta esperienza di
1-2 anni), consulente
specializzato in materia di lva,
dogana e imposte indirette, Vat
manager.consulente con focus
sulle tematiche di transfer pnciﬂg
see: Milano

conTRATYO: Collahorazione, 5tage
vari

RueLo: praticante dipartimento
lva e dugane, nealaureato
transfer pricing, praticante
dottore comimercialista,
praticante avvocato, consulente
global information reporting

| (attivita direportistica, analisi e

supporto al project management),

! neolanreato dipartimento servizi

- finanziari, slage dipartimento

| fiscalitd internazionale ¢

| recupero credito, consulente

- fiscale, commercialista per

+ banking&finance

sk lutta ltalia (Bologna, Brescia,

Milang, Padova, Roma)

3 Rodl&Partner

cumum collaborazione,
ufatlcantaw
| RuoLo: praticanti commercialisti
* per il fiscal desk (consulenza in

- diritto tributario, nazionale e

- internazionale. £t massima di 28 -
| anni), praticante tax con
" conuscenza bilingue del tedesco
* (predisposizione dei bilancie
compilazione report), Lontabile
: conottima conoscenza del
- ledesco, addetto alla contabilita
| junior, commerciakista junior,
- staffaccountant (guida e
- supervisione degli audit su una
i gamima di settori)
 sean Bolzano, Milano, Padova,
- Roma, Atlanta (Stati Liniti)

ghurisprudenza o discipline

- economiche e ottimaconoscenza
- dellinglese !
- seoe: Milano, tutta lalia

BonelllErede

contrarTo: collaborazione (partita |

- lva)
| ruoko: o studio stacercando un

assuciatoda inserire nellarea di
consulenzadel dipartimento 1
- Iributario conlaurea in

giurisprudenza Deconomia e

- un'esperienza professionale di 2-4
- anni ingrandistudilegali ftalianio
: internazionali. Richiesta anche la

| conoscenza professionale

- dell'inglese. Per le seciitaliane si

selezionano anche due praticanti

neolaureaticon laurea a pieni voli in ‘
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tra turismo, vendite e logistica

. . e .. ;
I colloqui di Costa Crociere, Starwood e delle agenzie per il lavoro e LV e 0 e

N -i.ﬂ!niwilgmi g_tggmlnﬂlgwwﬂuiﬂ \_

Programmi per Testate? Non  lusso seleziona 15 addetti alla
tutti andranno in vacanza. Il wvendita con conoscenza del ci-
6% degli intervistati da Jobra- nese e dell'inglese, 10 con co-
pido ha risposto che intende nopscenza del russo, 10 che sap-
trovarsi un impiego per tutta  piano anche il coreano e il ci- _m
Ia stagione estiva, preferibil- | nese, 5 che parlino giappone-
mente in ufficio(38%) e vicino | se e una trentina con ottimo o8
a casa (66%). Partendo daglial- | inglese, 30 magazzinieri, per ificare &
berghi, il gruppo Starwood | l'intrattenimento servono poi 1l
cerca per Testate per il Westin | 30 hostess di sala e per l'acco-
Palace di Milano uno Chef de  glienza turisticaunaventinadi L
Rang, per I'Excelsior Gallia camerieri, 10 chef de rang, 20 =
ung Spa-therapist, uno chef facchini, 15 cuochi. Olire 500 i
de rang per il servizio in came-  sono poi le chance offerte da -
ra, uno chef per il Bar Gallia, Gi Group. Tra cui un'ottantina
uno chef de rang perla Terraz-  le figure necessarie per
za e un altro chef de rang, un  I'Ho.Re.Ca. per il Lago di Gar-

nl-uw- rrmm-—mmm‘cmmmm'mm‘[m

q

concierge con turno diurno/ da, la Costa Smeralda, il Gar-
notturno, allo Sheraton Diana  gano, Venezia, la Costa Adria- =
Majestic uno chef derange un tica Sud, altre 75 nello StessO o weote e
aliro chef per il bar, un came-  settore ma per Roma, Firenze, ;
riere ai piani, allo Sheraton di  Olbia, Torino e Milano, 8 ani-
Milano Malpensa Airport Ho-  matori per Porto Sant'Flpidio, w -
tel uno chef de rang e un assi- 115 addetti vendita, 50 sales as- or

stant periBar e i ristoranti. Per  sistant settore e 2 i lavorn: jofRe. ) st i & paoia shettna) ottt
BB»M.&G&E delle posizio- nﬁmmﬂwuﬁagmﬁ%‘ S et o gl e detaghos o e pigrmibpatt | )| Bt e 2 . T e 0 0,
ni & richiesta oltre allesperien- portuniti offerte da Umana Arethusa 7o
za anche un ottimo inglese. nel turismo e 120 nella moda e 20 professionisti e manager \ :\) ! m1’
= Sono contratti che durano dail  nel lusso nelle grandi citta. Arethusa — ricerca, consulenza e selezione — — AUTOMOTIVE )
- 3aismesiquellioffertidaCo-  Duecento sono le figure di in questo momento ha aperte a nome dei sugi Aziervdz leader nel settore automative per il potenziamento della propria stuttura ricerca
R e iy, | Mmoo Regegronip: i clienti una ventina di ricerche per [ conmouse |
di tutto F'anno, per panettieri, operatori di magazzino, im- professionisti, manager e middle managerben Hats i 4 Group Fromelal Contrlls § contil 352 o
¢ fotografi, tecnici delle luci, piegati addetti allexport/im- descritte sul suo sito. Fra le vacancy: legale o ltrs eqivalents, con phievie sspeensa maats n aneloga posdione afemo
tecnici audio, maestri diballo, port mare/aereo, addetti alle specializzato in diritto del lavoro, specialista Mfﬁuﬁs % L :..“__.i & Emar.:!w.uﬁm alaﬂaa_ o
pizzaioli, cuochi e hostess. vendite, nel settore hotellerie. della comunicazione interna, responsabile anrwiake, forecast ¢ le verfiche periodiche dei dati comsuntivi. L padronanza defle
Numerose sono inoltre le  Infine Randstad ha 150 posi- progettazione meccanica, data scientist big ?g%gniﬁgnﬁﬁéaﬂg
it ioni v 2 generale sono competenze preferenzial. Canactd di analisi implementazione e fattbilits di azioni
opportunita offerte dalle zioni aperte per I'estate 2017. data, senior buyer, sales manager per il Sud rake tenzs - o e
agenzie per il lavoro. Comin- In particolare sono ricercati Europa, ingegnere per Ia qualita, brand iﬂsﬁ@ﬁﬁ@lﬂ:a: . sl £ & B0 mﬁﬁuii%hinﬂaﬂaﬁaﬂwa. i profa.
ciando da Articolo 1 che in am- profili stagionali nel settore manager del farmaceutico, junior trade ﬁgiggi% ConfiniE st
vwcmmﬁﬂnnuoﬁﬁumgm. del turismo, ma non solo. marketing, . g.ssiniwa e .
cisti, 20 operatori socio sanita- . poesente asrusdo i Fvsige & anchdet s sesul (. SUSTT).§ dat s Lot 3 sens del . 13 s 1960, )
1i, 15 ottici, mentre la divisione

specializzata nella moda e nel
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Lavoro. Alcuni intoppi avevano interrotto la procedura con 11 milioni ancora da assegnare |

Bonus per chi assume, si riparte |

LInps sblocea gli incentivi: una speranza per centinaia di sardi

» Llnps fa marcia indietro sullami- - G{JME Ezm__...zn:a GLI INCENTIWI

sura “Incentivo Occupazione Sud”:
le centinaia di domande presentate
dalle aziende sarde per la defiscaliz-
zazione dei contributi sulle nuova
assungzione, in un primo momento
respinte dall’Istituto previdenziale,
saranno riesaminate e in gran parte
accettate.

Dal 15 marzo il governo ha desti-
nato alla Sardegna 30 milioni di eu-

ro, da spartire con Abruzzo e Molise,

per incentivare 'occupazione di gio-
vani, tagliando i contributi previden-
ziali a carico delle aziende intenzio-
nate a dar loro un lavoro. La misu-
ra, che ha riscosso fin dai primi gior-
ni un notevole successo tra gli im-
prenditori, ha dovuto perd subire
una battuta d'arresto per un corto
circuito procedurale tra le banche
dati regionali e quelle dell'Anpal,
I'Agenzia nazionale delle politiche
attive del lavoro che sta coordinan-
do l'erogazione dei fondi.

Fermil a1 BoX. Una serie di intoppi
riscontrati ad aprile hanno costretto
Ilnps a interrompere 'elaborazione
di nuove richieste e tenerne conge-
late circa 11.000) gia presentate, non
prima perd di aver erogato quasi 20
milioni di euro.

«Sono stati riscontrati ritardi nel-
Pagsiornamento degli archivi Anpal
sullo stato di disoccupazione dei la-
voratori - ha spiegato il direttore ge-
nerale dell’Agenzia, Gabriella Di Mi-

LA MISURA

Sgravio
dei contributi previdenziali
a carico
del datore di lavoro
3

fino a 8.060 €

TIPI
DICONTRATTO

A tempo indeterminato,
m§m a moaan_uwmugm

pﬁ@_.a_mﬁc

CHIPUO
ESSERE ASSUNTO

@a:%_ﬂu._mnuni

Lavoratori
con piil di 24 anni,

senza impiego

m da almeno 6 mesi
L LE RISORSE

PER LE AZIENDE
PRIVATE
30 milloni per Sardegna,
Abruzzo, Molise

-
(i cui ancora 11 disponibil)

chele - che hanno determinato il re-
spingimento di istanze di assunzio-
ni che invece, presentavano i requi-
siti di legges.

L'Isola, inserita tra i territori be-
neficiari del fondo in quanto “regio-
ne meridionale in difficolta”, potra
ancora disporre di 11 milioni di en-
ro. Le aziende con sede in Sardegna,
intenzionate ad assumere nuovi di-
pendenti potranno accedere a uno

sgravio contributivo nelle denunce
mensili all'Inps fino a un massimo
di 8.060 euro 'anno per lavoratore.
Uno sconte applicato ai datori di la-
voro che offriranno assunzioni a
tempo indeterminato, trasformazio-
ni di contratti a termine in contrat-
ti a tempo indeterminato e appren-
distati professionalizzanti.

Il bonus non alleggerira i contri-
buti Inail, ma potra essere assegna-

to anche in caso di assunzione a sco-
po di somministrazione, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determi-
nato, per la durata complessiva di
12 mesi.

Cii HA DIRITTO. Non tutti i neoas-
sunti perd avranno diritto allo sgra-
vio, riservato ai disoccupati con me-
no di 24 anni, oppure di qualsiasi et

- e senza lavoro regolarmente retri-

buito da almeno sei mesi. L'assun-
zione dovra inoltre concretizzarsi
nel 2017, mentre lincentivo dovra
essere impiegato entro il 28 febbra-
io 2019,

Ora che i disagi sembrano alle
spalle, la lavorazione delle pratiche
arrefrate potra ripartire. «Conte-
stualmente alla rielaborazione delle
istanze rigettate - spiegano dall'Inps

- Flstituto provvedera a riprendere
T'ordinaria elaborazione di ulteriori
richiestes. Dal momento dell’appro-
vazione della domanda, il datore di
lavoro, se non lo avesse gia fatto,
avra sette giorni di tempo per proce-
dere alla stipula del contratto, e die-
ci giorni (scatteranno anch'essi dal
momento del via libera dell'Inps) per
comunicare all'Istituto di previden-
z4 nazionale I'avvenuta assunzione.
In caso di mancato rispetto delle
scadenze l'intera procedura sard an-
nullata, e I'imprenditore sara co-
stretto a inoltrarla nuovamente.

i ) - W o
_..__..M\ U uang B wU/_l(r..(..,.\




= Tfr & un credito, ecco come riscuoterlo

= _.m _mmmm prevede una serie _“_:Emﬁ a favore del dipendente anche quando il datore di lavoro non paga o non puo pagare

% Eun_m avvocato Bassu, annualmente ad ogni lavoratore di-  WTARs T a0 830

2 ho lavorato in un'azien- pendente.

~ - - »

& da privata per 20 anni. = Qualora il datore di lavoro versassein  §1 pER MAIL O PER POSTA

S mmeg 8 unostatodiinsoivenzatale danon g scriveteivostriquesiti e inviatell per mail
P e rantire una proficua esecuzione del aespertorisponde@lanuovasardegnait
= - - k. credito da lavoro mediante gli st oppure allindirizzo L'esperto risponde,
— menti previsti dalla legge. & possibile  NuovaSardegna, 7.1, Predda Niedda,
fare riferimento al Fondo di GaranZia strada 30/31, Sassari.
= gestito dall'inps. L'articolo 2 delfa Leg-
: ge 257/1982, infatti, stabilisce che il | sINTESIE TEMIGENERALY
=————  Fondo provvede a corrispondere il | ¢ domande devono essere brevi, devono
& Oualorasia accertato lo stato diinsob-  riguardare temidiinteresse generale e
e Prmmm.  venzadel datore dilavaro. devonoessere espresse con lamassima

golare preavviso. Non mi & stato .
2. = pagatoiltfr perchél'azienda&in
= crisi. Cosa devo fare perrecupe- =

e

W, W |liavoro in ftalia rappresenta un ca-
N Eﬂ_unnm:.ﬂﬂﬁgamﬁﬁﬂs.
= me emerge dalla Costituzione della Nei casi
Repubblica ove, aglhi articoli 35 e 36, VV di
= viene garantita un'integrale tutela del | comprovata =3
v lavoratore. Il trattamento di fine rap-  insolvenza é possibilefare =
w porto di lvaro, aj senst delfartiolo  rifarimento al Fondo di -
™~ 2120 del Codice civile, rappresenta un > : : =
© emolumento ecanomico che deve es- garanzia gestitodall'inps
S sere riconosciuto ad cgni lavoratore : . dura speciale presso dellinps. distretti notarilidi Sassari, Nuoro e
" dal datore di favoro, pubblico o priva- Va detto, infine, che ia legge prevede  Tempio Pausania. Alle questioni legali
= Ha.mg:mam_aﬁeﬂaﬂﬁaam nel vedersi riconosciuto questo diritto  tfra lui spettante. to che il credito presenta i caratteri un termine di prescrizione, ai fini del rispander: Favwwocato Giseppe Bassu
" tp anche da licenziamento, dimissioni,  a causa delle orisi aziendali che deter-  Innanzitutto, previa costituzione in  delia certezza, liquidita ed esigibilita. riconosci imento del tfr, pari a cinque
gﬁ:ﬂﬁdﬁn&?ﬂﬂﬁ:ﬂﬁm minano uno stato di insohvenzadel da-  mora, & possibile procedere al recupe-  Infatti, come affermato dalla giuri-  anni dal momento della cessazione 58 OGMI MERCOLEDI

n caso di raggiungimento delletd  tore di lavoro. La legge, tuttavia, pre-  ro della somma attraverso il procedi-  sprudenza, il tr & agevolmente calco-  del rapporto di lavoro. L paginz “L‘esperto risponde” sar
tmﬁaﬂﬁm vede una serie di tutele a favore del l  mento per decreto ingiuntive nej con-  labile mediante la verifica deghi accan- putiblicata ogni mercokedi nelle cronache
© Spesso il lavoratore incontra ostacoli  voratore tali da garantirne i dintto al  fronti ded datore di lavoro dal momen-  tonamenti indicati nel CUD rilasciato localidelia Nuowa Sardegna.

Tale strumento, naturalmente, pud es-  semplicita. | quesiti possono essers

= sereattivato nei confronti dei datoridi  pubhblicatiin forma anonima, ma chi
lavora non soggetti al fallimento per  formula deve fomirci ke generalita

la mancanza dei presupposti sanciti  complete e unnumero di telefono.
dalla Legge fallimentare. i
In conclusione, il lavoratore ha a di- - 1 crvI RESPORDERA
sposizione lo strumento del decretoin- | quesitisusuccessioni, ereditd,
giuntive per ottenere quanto dowito  comoravenditesarannovalutati daun
g, in alternativa, il ricorso alla proce- pool dinotai costituito dal consiglio dei
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