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Comune di Nuoro 

Settore_6 Politiche Sociali 

via Dante, n.44 c.a.p. 08100 Nuoro(NU) IT 

P.Iva/CF 00053070918 

               PEC: protocollo@pec.comune.nuoro.it 

 

AVVISO PUBBLICO  

 
  
 

CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANI “ARCOBALENO” . SELEZIONE ELENCO ESPERTI 
PER LE ATTIVITA’ DEI LABORATORI PER IL PERIODO dal 01/10/2017 –30/06/2020. 
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

 

 

IL DIRIGENTE  

VISTA la Delibera di Giunta n. 104 del 20/04/2017 avente come oggetto “Centro polifunzio-

nale Arcobaleno-Indirizzi per Manifestazione di Interesse finalizzato alla gestione delle disci-

pline e dei laboratori da svolgersi presso il Centro Polifunzionale “Arcobaleno” del Comune di 

Nuoro per il periodo 01/10/2017 – 30/06/2020”; 

Vista la Legge Regionale 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. 

Abrogazione della Legge Regionale n. 4 del 1988 Riordino delle funzioni socio-assistenziali”; 

VISTO  il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

RENDE NOTO 

 

Che in esecuzione della propria determinazione del n.1039 del 26.05.2017 viene indetto il 

seguente Avviso Pubblico, per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami,da utilizzare 

per la formazione di un elenco di esperti idonei per le attività da svolgersi presso il Centro 

Polifunzionale Anziani “Arcobaleno” nel periodo dal 01.10.2017 al 30.06.2020; 

1) Esperti in  Inglese 

2) Esperti in Spagnolo 

3) Esperti in Ricamo Antico 

4) Esperti in Ricamo Sardo 

5) Esperti in Canto per corale; 
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INVITA 

 

tutti gli interessati, in possesso dei requisiti di qualificazione generali o speciali di seguito 

previsti, a presentare domanda di partecipazione alla selezione di cui all’oggetto. 

Il presente avviso è finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta 

contrattuale e non vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà libera di seguire anche 

altre procedure. 

Il Comune si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva 

competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna 

pretesa. 

 

RIFERIMENTI ENTE: 

Comune di Nuoro sede legale in via Dante n.44, c.a.p.08100 P.Iva/CF 00053070918 

PEC: protocollo@pec.comune.nuoro.it 

profilo del committente: http://www.comune.nuoro.it 

Servizio competente: Servizi Sociali 

 

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI, pena l’esclusione: 

Sono richiesti i seguenti requisiti,da possedere alla data di scadenza del presente avviso: 

 

Profilo  Esperto in lingua Inglese o Spagnola: 

 

Requisiti Generali: 

 Titolo di studio universitario specifico; 

 Cittadinanza italiana o ovvero di Stato dell’Unione Europea e di possedere tutti i 

requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994; 

 Godimento dei diritti politici; 

 Non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni; 

 Idoneità fisica per la prestazione; 

 non essere dipendente a tempo indeterminato in Ente Pubblico. 

 

Requisiti specifici: 

 Esperienza certificata, documentata nel dettaglio specificando l’esatto periodo e il 

numero delle ore, in qualità di docente,  in corsi di lingue rivolti ad anziani (minimo 6 

mesi);       

 

Profilo  Esperto in Ricamo Antico o Ricamo Sardo o Canto per corale 

 

Requisiti Generali: 

 Diploma professionali o attestati professionali che dimostrino le relative competenze; 
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 Cittadinanza italiana o ovvero di Stato dell’Unione Europea e di possedere tutti i 

requisiti di cui all’art. 3 del D.P.C.M. n. 174/1994; 

 Godimento dei diritti politici; 

 Non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni; 

 Idoneità fisica per la prestazione; 

 non essere dipendente a tempo indeterminato in Ente Pubblico; 

 

Requisiti specifici: 

Esperienza certificata documentata nel dettaglio specificando l’esatto periodo e il numero delle 

ore, in qualità di docente,  in corsi di Ricamo Antico o Ricamo Sardo o Canto per corale, rivolti 

ad anziani (minimo 6 mesi);       

 

 ATTIVITÀ E COMPITI PRINCIPALI 

 

 Le attività che si intendono affidare ai soggetti esperti, sono quelle di gestione dei laboratori 

educativi da espletarsi all’interno del Centro polifunzionale Arcobaleno del Comune di Nuoro. 

Compiti relativi alla gestione operativa:  

a) assicurare che i lavori siano svolti  in conformità del progetto presentato;  

b) partecipare agli incontri di equipe e programmazione;  

e) relazionare periodicamente sull’ andamento dei laboratori;  

 

TIPOLOGIA COMPENSO  E DURATA DELL’INCARICO 

 

Il Comune di Nuoro provvederà a stipulare apposita convenzione, alla quale si fa rinvio, che 

regolerà i rapporti  tra l’Amministrazione e gli esperti. Il Partecipante alle attività dovrà versare 

direttamente all’esperto il corrispettivo dovuto così come disposto dalla Deliberazione di Giunta 

n.104 del 20.04.2017. La durata dell’incarico comprende il periodo dal 01.10.2017 al 

30.06.2020. 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE 

 Le domande redatte in carta semplice debitamente firmate e datate, indirizzate al 

Comune di Nuoro Settore _6  Politiche Sociali via Dante, n.44 c.a.p. 08100 Nuoro(NU) 

IT, devono pervenire entro e non oltre giorno 30.06.2017 ore 13:00; 

 per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa recante 

la dicitura “:“Manifestazione d’interesse finalizzata  alla formazione di un elenco di 

esperti idonei alla gestione del laboratorio di… (specificare la/le disciplina/e) del Centro 

Polifunzionale Anziani “Arcobaleno” del Comune di Nuoro”. 

ovvero alternativamente 

 

 a mezzo posta elettronica certificata PEC all’indirizzo: protocollo@pec.comune.nuoro.it 

con indicazione nell’oggetto: :“Manifestazione d’interesse finalizzata  alla formazione di 

un elenco di esperti idonei alla gestione del laboratorio di… (specificare la/le 
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disciplina/e) del Centro Polifunzionale Anziani “Arcobaleno” del Comune di Nuoro”.Si 

precisa che tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinato 

all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella di posta elettronica certificata. 

Pertanto non sarà ritenuto valido l’invio di posta elettronica semplice/ordinaria, ovvero 

da PEC non personale anche se indirizzata all’indirizzo PEC dell’Amministrazione sopra 

indicato. 

 

Il termine fissato è perentorio e, pertanto non verranno prese in considerazione le 

domande pervenute oltre il predetto termine, anche se inoltrate a mezzo del servizio 

postale entro la scadenza. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio postale 

accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione, mancato recapito, 

disguidi o altro dovuto a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore e, non imputabili a 

colpa dell’amministrazione stessa. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo il modello Allegato A al presente 

Avviso.  

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare::  

- Curriculum Formativo e professionale  del candidato in carta semplice, datato e firmato. 

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della  

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi del DPR 445/2000; 

- Scheda progettuale di max 20 righe, redatta su modello conforme Allegato B che 

descriva  obiettivi, metodologie e innovatività relativi all’attività; 

- Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

Le eventuali domande pervenute fuori termine, incomplete dei richiesti allegati, non firmate 

integralmente, non saranno ammesse alla presente manifestazione.                                      

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

Gli incarichi oggetto del presente avviso saranno conferiti con Provvedimento Dirigenziale, 

previa valutazione comparata dei curricula dei candidati, colloquio motivazionale, 

valutazione del progetto presentato, prova pratica, effettuata da apposita Commissione.  

La Commissione, formulerà una graduatoria per ogni laboratorio. Il punteggio a disposizione 

della Commissione è di  100 punti. 

 

La valutazione comparata dei curricula professionali verrà effettuata secondo i seguenti 

criteri: 

- qualificazione professionale desunta dai titoli di studio e culturali posseduti: si terrà 

conto in particolare del grado di specializzazione culturale e di attinenza con l’attività 

oggetto dell’incarico da affidare(20 punti); 

- esperienza professionale desunta dal curriculum: si terrà conto delle esperienze 

pregresse analoghe all’oggetto dell’incarico da conferire(20 Punti); 
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Titolo di studio  

 

Punteggio Punteggio Massimo (max. 

punti 10) 

Laurea vecchio e nuovo 

ordinamento 

Inferiore a 79 

Punti 3 

 

Voto da 80/89 

Punti 4 

 

Voto da 90/94  

Punti 5 

 

Voto da 95/99  

Punti 6 

 

Voto da 100/104 

Punti 7 

 

Voto da 105/109 

Punti 8 

 

Voto 110 

Punti 9 

 

Voto 110 con lode 

Punti 10 

 

 

Titolo di studio  

 

Punteggio Punteggio Massimo (max. 

punti 5) 

Diploma 

Per il CANTO(Diploma di 

Conservatorio o titolo 

equipollente) 

 

Il diploma può essere 

espresso in 60/60 oppure 

in 100/100 

Voto di diploma equivalente a 

6 Punti 1 

Voto di diploma equivalente a 

7 Punti 2,5 

Voto di diploma equivalente a 

8 Punti 3 

Voto di diploma equivalente a 

9 Punti 3,5 

Voto di diploma equivalente a 

10 Punti 5 
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Titolo Vari  

 

Punteggio Punteggio Massimo (max. 

punti 10) 

Abilitazione 
Punti 1  

Corso di specializzazione post 

laurea 

Punti 1 

Max Punti 1 

 

Corso di perfezionamento 

professionale(> a 1000 ore) 

Punti 0,5 ad attestato 

Max Punti 1 

 

Corsi brevi di formazione 

attinenti l’incarico (giornate) 

0,1 a corso  

Max Punti 1 

 

Corsi Lunghi di formazione 

attinenti l’incarico(mesi) 

se inferiore a 3 mesi 

Punti 0,3 

se > a 3 mesi e < 12 

mesi 

Punti 0,9 

Se > a 12 mesi e < a 

24 mesi  

Punti 1 

Se > superiore a 24 

Punti  3 

 

Max Punti 6 

 

 

 

 

Esperienza 

 

Punteggio Punteggio Massimo (max. 

punti 20) 

Da 6 mesi a 2 anni  
Ogni 100 ore  Punti 2 

sino ad Max Punti 6 

 

Da 2 anni a 3 anni  
Ogni 100 ore  Punti 2 

Max Punti 9 

 

Da 3 anni a 4 anni 
Ogni 100 ore  Punti 2 

Max Punti 13 

 

Da 4 anni a 5 anni 
Ogni 100 ore  Punti 2 

Max Punti 16 

 

Oltre 5 anni 
Ogni 100 ore  Punti 2 

Max Punti 20 
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Colloquio motivazionale (max. punti 15): 

Consistente in un’ulteriore approfondimento della scheda progettuale. Il componente della 

Commissione potrà assegnare discrezionalmente un punteggio massimo di 5 punti; 

 

  Scheda progettuale (max. punti 30):  

Il componente della Commissione potrà assegnare discrezionalmente un punteggio massimo di 

3 punti per le metodologie e gli obiettivi ed un massimo di 4 per la Innovatività. 

 

Metodologie: max. punti 9 

Obiettivi: max. punti 9 

Innovatività: max. punti 12 

 

Prova pratica (Presentazione delle discipline di insegnamento, di esecuzione) (max. punti 

15): 

In caso di discordanza ogni componente della Commissione potrà assegnare discrezionalmente 

un punteggio massimo di 5 punti. 

L’esito della procedura selettiva, recepito con provvedimento del Dirigente, sarà pubblicata sul 

sito internet del Comune. 

 

CONTROLLI D’UFFICIO 

Resta inteso che la suddetta partecipazione non costituisce prova di possesso dei requisiti 

generali e speciali richiesti, pertanto ai sensi dell’art.71 del DPR 445/2000, il Comune di Nuoro 

procede ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazione 

sostitutive rese dal richiedente, attraverso ogni accertamento ritenuto utile. La mancata 

corrispondenza del dichiarato comporta la sospensione o la cancellazione dall’elenco e, a 

seconda della gravità della violazione, la denuncia alla Procura della Repubblica. 

 

INFORMAZIONI 

Per le informazioni relative alla manifestazione di interesse è possibile contattare il Settore _6  

Politiche Sociali Dr.ssa Rosa Canu e/o la Sig.ra Raffaela Coghe   e/o la  Sig.ra Sonia Mele ai 

seguenti recapiti: 

rosa.canu@comune.nuoro.it Tel._0784216869 

raffaela.coghe@comune.nuoro.it Tel.0784216977 

sonia.mele@comune.nuoro.it Tel. 0874216975 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento - Trattamento dei dati- Pubblicità dell’avviso è il Dott. 

Francesco Rosu. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs.n. 196/2003, relativo al trattamento ed ai diritti di accesso ai 

dati personali, si informa che il trattamento dei dati forniti sarà improntato ai principi di 
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correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti del proponente . Il 

Titolare del trattamento è del Comune di Nuoro; Il Soggetto Responsabile del trattamento è il 

Dirigente del Settore _6  Politiche Sociali. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali) si informa che i dati personali forniti e raccolti in occasione della presente procedura 

verranno utilizzati esclusivamente in funzione e per i fini della stessa nonché conservati sino 

alla conclusione del procedimento presso il Settore _6  Politiche Sociali e, successivamente, 

presso l’archivio dello stesso settore. 

L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, fatte salve le 

disposizioni in materia di accesso di cui alla L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. 

PUBBLICAZIONI 

Il presente avviso è pubblicato per la durata di 35 giorni.  

- sul profilo del committente della Stazione Appaltante http://www.comune.nuoro.it nella 
sezione “Bandi e Avvisi”; 

- sull’Albo Pretorio on line;   

- sul sito della Regione Autonoma della Sardegna: 
http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/avvisi/ 

 
NORME DI RINVIO 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si applica la normativa vigente in materia. 

 

Nuoro, 26.05.2017 

 

L’Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Il Coordinatore Ufficio di Piano 
      Dr.ssa Giovanna Battistina Pusceddu                                               Dr.ssa Rosa Canu 
 
 

 

IL DIRIGENTE 

______________________ 

Dr. Francesco Rosu 

 

 

Allegati: 
 

- "Allegato A" - Fac-simile domanda di partecipazione.  
- "Allegato B" - Fac-simile Scheda progettuale.  

 
 
 
 
 
 

Comune di Nuoro Via Dante, 44  -08100 Nuoro- Settore 6_Politiche Sociali 
Dirigente Dottor Francesco Rosu -Tel. 0784-216749- email: franco.rosu@comune.nuoro.it 

Istruttore Amministrativo Contabile tel. 0784-216730 giovanna.pusceddu@comune.nuoro.it  
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